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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno scolastico 2023-2024

11 giorno 13 del mese di maggio 2024 alle ore 10.30, a seguito di Accordo raggiunto nella riunione svoltasi in
data 10.04.24, acquisito il parere favorevole dei revisori dei conti in data 23.04.2024, nell’ Ufficio del Dirigente
del Liceo A. Diaz di Ottaviano, in sede di contrattazione decentrata d’istituto

TRA
PARTE PUBBLICA .
rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore Fabiana Esposito ‘ ’.‘

o Fabiana Esposito
t’ O/(- Qo Cﬁ 5 i/" 1% Q"
PARTE SINDACALE

rappresentata dalle O0.SS. territoriali firmatarie del CCNL di comparto Istruzione ¢ Ricerca per il triennio
2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024 presenti e dalla RSU d’istituto

CISL FSUR SNALS CONFSAL
FLC CGIL FEDERAZIONE GILDA UNAMS
@— HZ" y V&gpf‘ m.‘%QMW
ANIEF
RSU: Docente  Prof.ssa Molinari Claudia

Docente  Prof. Acconcia Antonio f L
Ass. Amm.va Sig.ra lervolino Rossella Q’MAMJ )‘\[/L_.;)

viene sottoscritto in via definitiva il presente Contratto Integrativo d’Istituto.
VAN ¢ al CNEL per via telematica entro 5 giorni dalla data odierna.

fo

Il documento sara invig
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica Liceo
classico “A. Diaz” di Ottaviano (NA).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023/24 — 2024-25 - 2025/26, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte. con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I*ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

(R
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al Suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario. il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio:
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni_dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerg > delle liberta sindacali di cui € titolare.

Il dirigente indice mi per lo svolgimento della contnua/mne o dell’informazione invitando 1
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componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale

si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b/);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- idati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso. non deve essere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

11 dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati ed

elementi  conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e
pill in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 30, c. 4, lett. ¢1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per
la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

- i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4,
lett. ¢3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019
(art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.
(art. 30, c. 4, lett. c5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di [lessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art.

- i criteri gene ipartizione delle rigprse per la formazione del personale nel rispetto degli
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obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7):

- icriteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 30, c. 4, lett. ¢9):

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. ¢10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. /7).

Art. 8 — Confronto

11 confronto ¢& disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b7);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. 52);

i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30, c. 9,
lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per I’accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nella Sede di Via Ferrovia dello Stato. corridoio piano uffici, e sono responsabili dell’affissione in essa
dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
I’ Aula Magna di Via Peano, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale. ‘

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale proy, i dall'esterno.

Art. 10 — Ag;?gblea in orario di lavoro B% dﬁ\/\ﬁ
TUEY e
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Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di fine,

(W8]

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ I’obbligo di rispettare il normale orario
di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Ai sensi dell’art. 30, c. 4, lett. ¢10 del CCNL, qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e
I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 3 unita di personale ausiliario e n. 3 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Iordine
alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente

con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per ’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990
Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in basc alle

esigenze del servizio da tire in coerenza con I"accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

ente sono individuate tenendo conto del Regolamento di applicazione del
6 tra il dirigente scolastico e le OO.SS.. prot. n. 941 del 17/02/2021.

5 P @l

e unita da includere
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. T ecriteri per 'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente. educativo ed
ATA. inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono disciplinati dal Regolamento
per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2. lett. H) del D.I. 129/2018
adottato con delibera del consiglio di istituto n.8 del 6.12.23. In particolare si terra conto dei seguenti
criteri:

e titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale) valutati anche in relazione al
punteggio conseguito;

 altri titoli e specializzazioni (corsi post lauream, master, corsi di aggiornamento, certificazioni
linguistiche);

e esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

« eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche:

+ qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico;
« pubblicazioni e altri titoli.

2. A parita di candidature e per lo stesso profilo, ha priorita il personale che a parita di punteggio non ha
avuto incarico in altro o precedente progetto, applicando il principio della rotazione degli incarichi. In
caso di ulteriore parita, la precedenza verra data al candidato piu giovane.

3. 1l personale interno che all’atto della pubblicazione dell’ Avviso abbia gia ricevuto quattro incarichi per
attivita aggiuntive, esclusi gli incarichi di coordinamento di classe e/o dipartimento e gli incarichi che
prevedono una formazione specifica (ad es. tutor per orientamento) sono esclusi dalla procedura.

4. Lascelta del personale interno da impiegare per la realizzazione di attivita e/o I’espletamento di specifici
incarichi, con particolare riferimento a quelli di natura organizzativa, come da chiarimenti nota MIUR
prot. AOODGEFID0038115 del 18.12.2017, potra avvenire anche sulla base del possesso dei titoli, delle
esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie, con una delibera del Collegio dei Docenti
debitamente motivata.

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

6. Per il personale ATA, le prestazioni aggiuntive possono essere previste all’interno del Piano delle Attivita

o0 assegnate, anche senza selezione, sulla base delle disponibilita comunicate all’inizio dell’anno scolastico
o a seconda delle specifiche esigenze.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per ’'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
|. Per’individuazione delle fasce tempdrali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario che si
verifichino entrambe yti condizioni:

- le unita di pers

A interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata:

: e @—ﬂA/L
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- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
-I’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
-1’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni.

Art. 16 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sulla bacheca del Registro
elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni personali sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso
dal personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni. tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 18 — Fondo per il salario accessorio
11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL 2019-21 e art. 40 CCNL 2016-
2018) erogato dal MI;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del
dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

[l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglo 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di

nuove risorse. Di ess irigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Arﬁ. 19 — Fondi finalizzati @ %
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1. 1T fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati

solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi. a lordo dipendente, sono indicati nelle Tabelle A e B di seguito

riportate

TAB. A - Somme disponibili per la contrattazione

Tipologia Lordo Dipendente
Importo FIS 23-24 € 54.717,42
Quota DSGA e sostituzione DSGA (da detrarre) € 4.895,25
Importo FIS 22-23 € 14.198,95
Importo netto FIS € 64.021,13
Quota per la valorizzazione del Merito 2023-2024 € 12.962,81
Totale FIS da contrattare 23-24 € 76.983,94
Quota spettante al personale docente: 70% € 53.888,75
Quota spettante al personale ATA: 30% € 23.095,18
TAB. B — Altre somme disponibili da utilizzare
Incarichi per Funzioni strumentali al POF €3.676,44
Incarichi specifici ATA € 2.839,49
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 22-23 € 1.352,46
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 23-24 €3385.13
Attivita complementari di Educazione Fisica 22-23 €131,39
Attivita complementari di Educazione Fisica 23-24 €3.781,87

Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento 23-24 | € 20.077,08
Fondi per orientatore e tutor ex decreto del MIM n. 63 del 5 aprile € 56.088,14
2023

Fondi Areee a rischio — art. 2, comma 2, quinta linea del CCNL

7/8/2014 €927.43
Fondi MIM D.M. 170/2022 — Team per la dispersione € 24.320,00
Fondi MIM D.M. 170/2022 — Costi indiretti € 17.568,00
Formazione del personale € 0,00

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione

scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 2 iteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del F Jelistituzione scglastica sono suddivise tra

le componenti professionali presenti

P«
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nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine, sulla base degli importi della
precedente TAB. A, sono assegnati per le attivita del personale docente e per le attivita del personale ATA,
per I’a.s. 2023/2024, € 54.717.42 dai quali va sottratta la quota per il DSGA e il Sostituto a cui si
aggiungono le economie a.s. 2022/2023 per € 14.198,95 dando una somma di € 64.021,12:

Per I'a.s. 2023/2024. le parti concordano di far confluire nel Fondo dell’istituzione scolastica le risorse
relative al fondo per la valorizzazione del personale docente pari a € 12.962,81. Pertanto, la quota totale
del Fondo dell’istituzione scolastica destinata a retribuire il personale ¢ pari a € 76.983,93 che si suddivide
in due quote pari al 70% per il personale docente e 30% per il personale ATA rispettivamente € 53.888.75
e 23.095,18.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e del personale ATA, sono ripartiti sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. Con tali somme disponibili si
finanzieranno, in parte o in tutto, le attivita previste dal PTOF, come di seguito indicato.
Personale docente:
a. La sicurezza negli ambienti di lavoro
b. Didattica per competenze e progettazione a ritroso
c. Apprendere la relazione: osservazione del gruppo classe e del singolo studente; costruzione
di relazioni efficaci tra studenti e con gli studenti;
d. Percorso di formazione metodologia Cambridge;
e. Corso di formazione sulla didattica della lingua inglese (reading e listening)
Personale ATA:
f. Argo scuolanext e Gecodoc
g. Sicurezza sui posti di lavoro
h. Segreteria digitale

Art.23 - Criteri per P’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA relative ai
progetti nazionali e comunitari

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA nell’ambito dei progetti comunitari
e nazionali verranno compensate secondo gli importi orari previsti dal contratto e/o da progetti con
finanziamenti diversi dal FIS, in base agli impegni assunti ed assolti.

Il personale da utilizzare in dette attivita sara individuato tramite avviso interno pubblico o delibera diretta
del Collegio dei Docenti (personale docente), richiesta di disponibilita (personale ATA). secondo i
medesimi criteri utilizzati per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo di Istituto. Per la valutazione dei titoli del personale docente si utilizzera la tabella prevista dal

Regolamento di isti - la disciplina degli incarichi.

Art. 24 — Stanziamenti @
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Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base del Piano annuale delle attivita dei docenti
e dell’organigramma e funzionigramma deliberato dal Collegio dei Docenti, il fondo d’istituto destinato
al personale docente, ivi compresa la quota per la valorizzazione del merito, € ripartito. come segue, tra le
aree di attivita specificate nella seguente TAB. C.

TAB. C - Ripartizione FIS del personale docente

Costo/h | costo/h
ore al ore dal 17,50 - 19,25 -
A: Supporto alle attivita H/ | N. | 21/12/202 | 01/01/202 | 35,00 38,50- | Lordo Dip | Lordo Dip
organizzative U U | ore 3 4 50,00 55,00 2023 2024 totale L.D.
Collaboratori Dirigente Scolastico 2 | 120 | 240 60 180 17,50 € 19,25€ | 1.050,00 €| 3.465,00 € | 4.515,00 €
Responsabili di sede 2 | 120 | 240 60 180 17,50 € 19,25 € | 1.050,00 € | 3.465,00 € | 4.515,00 €
Sostituzione DS per Esami di Stato | 1 20 | 20 0 20 17,50 € 19,25 € 0,00 385,00 € 385,00 £
2.100,00 € | 7.315,00 € | 9.415,00 €
ore al ore dal
H/ | N. | 21/12/202 | 01/01/202 Lordo Dip | Lordo Dip
B: Supporto alla didattica U U | ore 3 4 Costo/h 2023 2024 totale L.D.
Tutor docenti neoassunti 3 15 2 13 17,50 € 19,25 € 35,00 € 250,25 € 285,25 €
12.117,00
coordinatori di classe I-IV 46 | 14 | 644 160 484 17,50 € 19,25€ | 2.800,00€ | 9.317,00€ £
Coordinatori di classe quinte 11| 17 | 187 46 141 17,50 € 19,25 € 805,00 € | 2.714,25€ | 3.519,25 €
Coordinatori Educazione civica 57 285 70 215 17,50 € 19,25€ |1.225,00€|4.138,75€ | 5.363,75€
Coordinatori di dipartimento 3 8 24 b 18 17,50 € 19,25 € 105,00 £ 346,50 € 451,50 €
Referenti discipline 13 8 104 26 78 17,50 € 19,25 € 455,00 € | 1.501,50€ | 1.956,50 €
Referenti laboratori 2 8 16 4 12 17,50 € 19,25 € 70,00 € 231,00 € 301,00 €
Referente biblioteca 1 ]18 ) 18 4 14 17,50€ | 1925€ | 70,00€ | 269,50€ | 33950€
18.768,75 | 24.333,75
5.565,00 € € €
ore al ore dal
C: Supporto all'organizzazione H/ | N. | 21/12/202 | 01/01/202 Lordo Dip | Lordo Dip
della didattica U U | ore 3 4 Costo/h 2023 2024 totale L.D.
Supporto FS Area 1 12 12 2 10 17,50 € 19,25 € 35,00 € 192,50 € 227,50 €
Supporto FS Area 4 -
Orientamento in entrata 6 10 | 60 14 46 17,50 € 19,25 € 245,00 £ 885,50 € | 1.130,50€
Referente PCTO - Ed. Civica 1 18 18 4 14 17,50 € 19,25 € 70,00 £ 269,50 € 339,50 €
Supporto Referente PCTO - Ed.
Civica 2 10 | 20 4 16 17,50 € 15,25 € 70,00 € 308,00 € 378,00 £
Referente Orientamento in uscita ¥ 18 | 18 4 14 17,50 € 19,25 € 70,00 € 269,50 € 339,50 €
Supporto Referente orientamento
in uscita 2 10 20 16 17,50 € 19,25 € 70,00 € 308,00 € 378,00 €
GLI e team antibullismo 2 8 16 4 12 17,50 € 19,25 € 70,00 € 231,00 € 301,00 €
NIV 2 10 20 4 16 17,50 € 19,25 € 70,00 € 308,00 € 378,00 €
Animatore digitale 1 40 | 40 10 30 17,50 € 19,25 € 175,00 € 577,50 € 752,50 €
Team digitale 2 15 30 6 24 17,50 € 19,25 € 105,00 £ 462,00 £ 567,00 €
Referente Cambridge 1 15 15 2 13 17,50 € 19,25 € 35,00 € 250,25 € 285,25 £
Referenti Erasmus + 2 9 18 4 14 17,50 € 19,25 € 70,00 € 269,50 € 339,50 €
Referente Avanguardie Educative 1 12 | 12 2 10 17,50 € 19,25 € 35,00 £ 192,50€ | 227,50 €
~
Referente prgettoASL 1 |10 | 10 2 8 17,50 € 19,25 € 35,00 € 154,00 € | 189,00 €
Referente progetto S uolszma 1 ]10 ]| 10 2 8 1750€ | 18,25€ 35,00 € 154,00 € | 189,00 €
10
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Referenti Uscite didattiche I 2 I 27 | 54 l 12 42 I 17,50 € | 19,25€ | 210,00€ | 808,50€ | 1.018,50 €
1.400,00 € | 5.640,25 € | 7.040,25 €
D: Progetti e attivita di ore al ore dal
arricchimento dell'offerta H/ | N. | 21/12/202 | 01/01/202 Lordo Dip | Lordo Dip
formativa non curriculare u U | ore 3 4 Costo/h 2023 2024 totale L.D.
PROGETTO Visita teatralizzata 2 12 35,00 € 38,50 € 420,00 € 0,00 € 420,00 €
PROGETTO Visita teatralizzata 2 5 10 17,50 € 19,25 € 175,00 € 0,00 € 175,00 £
PROGETTO ZAID CAFe 2 14 28 28 17,50 € 19,25 € 0,00 £ 535,00 € 535,00 €
PROGETTO LABORATORIO DI
TEATRO 2 14 | 28 17,50 € 19,25 € 490,00 € 0,00 € 490,00 €
PROGETTO EDUCAZIONE ALLE
EMOZIONI 1 30 | 30 30 35,00 € 38,50 € 0,00 € 1.155,00 € | 1.155,00 €
PROGETTO LABORATORIO DI
ECONOMIA 1 26 | 26 26 35,00€ 38,50 £ 0,00 € 1.001,00 € | 1.001,00 €
PROGETTO DELF 1 30 | 30 30 35,00 € 38,50 € 0,00 € 1.155,00 € | 1.155,00 €
PROGETTO DELE 1 20 | 20 20 35,00 € 38,50 £ 0,00 € 770,00 € 770,00 €
PROGETTO NOBISCUM 3 9 27 27 17,50 € 19,25 € 0,00 € 519,75 € 519,75 €
1.085,00 € | 5.216,75 € | 6.224,75 €
E: Attivita di insegnamento ore al ore dal
(Progetti PTOF, corsi di recupero, H/ | N. | 21/12/202 | 01/01/202 Lordo Dip | Lordo Dip
sportelli didattici) U | U |ore 3 4 2023 2024 totale L.D.
Sportelli didattici, recupero o
potenziamento 5 | 10 | 50 0 50 3500€ | 38,50£ 0,00 € 1.925,00 € | 1.925,00 €
Corsi di recupero giudizio sospeso
(Fonte FIS) 9 10 | 90 0 90 50,00 £ 55,00 € 0,00 € 4.950,00 € | 4.950,00 €
0,00€ |6.875,00€ | 6.875,00 €
10.150,00 | 43.738,75 | 53.888,75
Totali 3 £ €
Economie 0,00 €

Attivita complementari di educazione fisica

La quota assegnata per le attivita complementari di educazione fisica, pari a euro 3.913,26, sara distribuita tra
5 docenti, nel modo seguente: 4 docenti svolgeranno 22 ore di attivita e un docente 26 ore. La retribuzione
oraria sara parametrata al relativo livello stipendiale.

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica

Lo stanziamento per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica, pari a € 927,43 sara impiegato per retribuire, in parte, il
progetto di Lingua italiana per I’introduzione degli alunni stranieri, la parte eccedente il finanziamento in
questione gravera sul bilancio al progetto A03.

In particolare le risorse saranno cosi destinate:

ORE ORE QUOTA
EFFETTUATE | PROGRAMMATE GRAVANTE SUI | DIFFERENZA L.D. | LORDO STATO DA
ORE PROGETTO NEL 2023 NEL 2024 QUOTA FERIL QUOIE’;‘ZZER | FonpI DELLE PER 5 ORE A GRAVARE SU
ALLIMPORTO | ALL'IMPORTO DI AREE A RISCHIO 38,50 FONDI BILANCIO
/“\ DI € 35,00 €38,50 PER ORE 25
30 f Q\ 11 19 385,00€ | 731,50 € 924,00 £ 192,50 € 255,45 €
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2. Per lo stesso fine di cui al comma 1, sulla base del Piano annuale del personale ATA, il fondo d’istituto
destinato al personale ATA, ivi compresa la quota per la valorizzazione del merito, € ripartito tra le aree
di attivita specificate nella seguente TAB. D.

TAB. D - Ripartizione FIS del personale ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 7.621.41 €
i Lordo Dip.
Intensificazione N. N. ore al ore dal Costo/h Costo/h Fino al Lordo dip dal
ore ore | 21/12/2023 | 01/01/2024 | 14,50 1595 31/12/2023 | 01/01/2024 totale
Supporto straordinario DSGA - DS —
STAFF del DS 30 30 6 24 1450€|  1595¢€ 87.00 € 38280€|  469.80€
Giestione personale 30 80 20 60 1450€]  1595¢ 290,00 € 957.00 €| 1.247.00€
REFERENTE AMMINISTRATIVO
R i P e ]
persocst PCT G (ex ABL) a0l | 40| 10 30 4s0€|  1595€ 14500€|  47850€|  623.50€
Supporto progetti legati all’acra
prolmallo e inventado 20| | 20 4 16 1450€|  1595¢€ 5800€|  25520€|  313.20€
Intensificazione gestione alunni-
iscrizioni-Esami di Stato 70 70 16 54 1450€| 1595€ 232,00 € 86130€| 1.09330€
TOTALE INTENSIFICAZIONE
AAAA. 240 812,00€| 2.934.80€| 3.746.80€
5 Lordo Dip.
Steaordinario N. N. ore al ore dal Costo/h Costo/h Finoal | Lordo dip dal
ore ore | 21/12/2023 | 01/01/2024 | 14,50 15,95 31/12/2023 | 01/01/2024 totale
Sostilizions calleghi assent 40| | 40| 10 30 1450€) 1595¢€ 145,00€|  47850€|  623.50€
Attivita varic 208 | | 208 52 156 1450€] 1595¢€ 754.00€| 2.48820€| 3.24220€
TOTALE STRAORDINARIO
AA.AA. 248 | | 248 1450€|  1595€ 899,00 €| 2.966,70 €| 3.865,70 €
TOTALE AAAA. L711.00€| 590150 €| 7.612,50€
differenza tra programmato e
utilizzato 891¢€
ASSISTENTI TECNICI 2.309.52 €
Inten Lordo Dip.
sificazione N. N. ore al ore dal Costo/h Costo/h Fino al Lordo dip dal
ore ore | 21/12/2023 | 01/01/2024 | 14,50 1595 31/12/2023 | 01/01/2024 totale
Supporto progetti 45 45 10 33 1450€|  1595€ 145.00 € 558.25€ 70325 €
Commissioni estemne 20 20 4 16 14.50€ | 1595€ 58.00 € 25520€ |  31320€
TOTALE INTENSIFICAZIONE
AATT. 65 203,00 € 81345€ | 1.01645¢€
g Lordo Dip.
Straordinario N. N. ore al ore dal Costo/h Costo/h Fino al Lordo dip dal
ore ore |21/12/2023 | 01/01/2024 | 14,50 1595 31/12/2023 | 01/01/2024 totale
Sostituzione colleghi assenti 0 0 0 0 14.50 € 15.95 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Atlivita Varie 32 82 20 62 1450€|  1595¢ 290,00 € 98890 €| 1.278.90€
TOTALE STRAQRDINARIOAATT. | g2 1450€] 1595¢ 29000€|  98890€¢| 1.27890€
TOTALE AA.TT. 493,00 €|  1.80235€| 2.29535€
differenza tra programmato ¢
utilizzato 14,17 €
COLLABORATORI SCOLASTICI [3.164.25 €
o Lordo Dip.
Intensificaziome N. N. ore al ore dal Costo/h Costo/h Fino al Lordo dip dal
T ore ore | 21/12/2023 | 01/01/2024 | 12,50 13,75 317122023 | 01/01/2024 ttale
Servizi esterni \ \ )/ 25 25 6 19 1250€]  13.75¢ 75.00 € 261256 33625€
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Magazzino 30 30 6 24 12,50 € 13.75€ 75.00 € 330.00 € 405,00 €
Intensificazione funzioni aggiuntive alle
attivita didattiche e disagi per copertura
pian 160 160 40 120 12,50 € 13.75€ 500,00 € 1.650,00 € | 2.150.00 €
TOTALE INTENSIFICAZIONE
CC.SS. 215 650,00 €| 2.241.25¢| 2.891.25¢€
s Lordo Dip.
Steagrdinario N. N. ore al ore dal Fino al Lordo dip dal
ore ore | 21/12/2023 | 01/01/2024 317122023 | 01/01/2024 lotale
Sostituzione colleghi assenti 100 100 24 76 1250€ |  13.75€ 30000 €| 1.045.00€ | 1.345.00€
Altivitd varie 664 | | 664 166 498 1250€|  1375¢€ 2075.00€|  6.84750€ | §.92250¢
TOTALE STRORDINARIO CC.SS. | 764 237500 €| 7.892.50 € | 10.267.50 €
TOTALE CC.SS. 302500 €] 10.133,75€ | 13.158.75€
differenza tra programmato ¢
utilizzato 550 €
ECONOMIE ATA 28.58 €

Art. 25 - Conferimento degli incarichi
11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente

Art. 27 — Funzioni Strumentali - Incarichi specifici — altri incarichi
Le risorse assegnate per il compenso delle Funzioni Strumentali ammontano a €. 3.676,44. Tale somma
viene ripartita in quattro parti uguali tra le quattro Funzioni individuate dal Collegio dei Docenti.
Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
Le risorse disponibili per compensare tali incarichi ammontano a € 2.839,19, che si decide di distribuire

e collaboratori scolastici, 5 quote da 16 h, 1 quotada 12 he 2 quote da 10 h;

Le risorse relative alle ore eccedenti per sostituzione docenti assenti vengono assegnate solo in caso di
esaurimento delle ore disponibili del potenziamento o ore da recuperare. Riscontrata preliminarmente la
disponibilita del personale docente, i criteri di assegnazione nell’ordine sono: 1) docente della disciplina:
2) docente della disciplina affine; 3) docente della classe: 4) altro docente. Sulla base di tale ordine si
cerchera di tenere conto anche del principio della rotazione.

1.
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2.
compenso spettante e i termini del pagamento.
3.
e alla valutazione dei risultati conseguiti.
1.
2.
con le esigenze di servizio.
L.
2.
in base alle seguenti funzioni:
e assistenti amministrativi, 2 quote da 35 h;
e assistenti tecnici, 1 quota da 11 ore;
3.
4. Le risorse relative ai

eqrsi per le Competenze Trasversali ¢ per I’Orientamento (PCTO) ammontano a

€. 20.077.08. Tali
tutoraggio. I criteri

ono in parte utilizzate per i compensi da assegnare ai docenti incaricati di
uzione degli incarichi di tutoraggio. ferma restando la possibilitandi utilizzare
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il principio della rotazione, sono disciplinati dal Regolamento per il conferimento di incarichi individuali
ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del D.1. 129/2018 adottato con delibera del consiglio di istituto n.8
del 6.12.23.

Per I’a.s. 2023/24 sono previsti n. 7 incarichi retribuiti con una quota forfettaria pari a 30 ore. per un totale
di euro 5.364.45.

Al sensi dell’art.56 comma 4 del CCNL 2019-21, al Direttore S.G.A. viene assegnata una quota forfetaria
pari a euro 2.025,00 corrispondenti a n. 75 ore lordo stato.

Art. 28 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura
dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023

Le risorse di cui al decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 sono state assegnate con Nota prot. n. 27523 del 12
ottobre 2023 e sono pari a euro 57.595.30 lordo dipendente; esse saranno utilizzate nel rispetto dei seguenti
criteri, ferme restando le prescrizioni del medesimo decreto:
a. Quota destinata al docente orientatore pari a € 1.507,16 lordo dipendente.
b. La determinazione dei compensi per i docenti tutor sara effettuata secondo 1 seguenti criteri:
I. A clascun tutor viene riconosciuto un compenso in proporzione al numero di studenti
affidati, prendendo come quota base per ciascun alunno € 74,78 lordo dipendente
ii. Le retribuzioni cosi definite varieranno da un minimo di € 2.392,96 ad un massimo di €
3.589,44 lordo dipendente.

Art. 29 - Compensi forfettari, orari e riduzioni per assenze
Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in presenza di mancata effettuazione delle inerenti attivita
per impossibilita e/o prolungata assenza e/o incompetenza regolarmente accertati dal Dirigente.
I compensi orari sono computati sulla base delle ore effettivamente prestate ed autocertificate, senza un
limite minimo e non oltre il limite massimo. Eventuali deroghe al limite massimo necessitano di specifica
motivazione da parte del D.S., del DSGA o, per i docenti, di approvazione del Collegio dei Docenti e
richiedono espressa contrattazione.
I compensi forfetari previsti dal presente contratto, ad eccezione di quelli per incarichi specifici e per
funzioni strumentali alla realizzazione del PTOF, sono rimodulati in proporzione delle assenze, salvo il
raggiungimento degli obiettivi. Relativamente alle mansioni aggiuntive dei collaboratori scolastici e
all’intensificazione per la sostituzione dei colleghi assenti, la retribuzione sara corrisposta in proporzione
ai giorni di assenza. Il compenso sara erogato fino ad esaurimento della quota stabilita in proporzione alle
ore dovute ¢ la differenza spettante a ciascuno sara coperta con ore di recupero o giornate di ferie.
Il pagamento delle prestazioni eccedenti ["orario di servizio del personale ATA sara effettuato in base alle
ore effettivamente svolte e nei limiti del budget disponibile. Qualora, per esigenze di servizio. il personale
dovesse effettuare un numero di ore di lavoro straordinario maggiore rispetto alla disponibilita finanziaria,
il budget totale verra diviso in proporzione alle ore lavorative effettivamente svolte e la differenza spettante
a ciascuno sara coperta con ore di recupero o giornate di ferie.
L interessato potra comunque dichiarare la propria preferenza per il riposo compensativo in sostituzione
della retribuzione.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

. 20 - Il rappresentapte dei lavoratori per la sicurezza (RLS
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[l RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I"opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

[1 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e prescntare osservazioni e proposte in merito.

II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 31 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 33 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

[ progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
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